Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 46
im. Leona Kruczkowskiego w Bytomiu

nr 15/2015/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Procedur post¢powania w sytuacjach zagrozenia

w Szkole Podstawowej nr 46 im. Leona Kruczkowskiego w Bytomiu

Podstawy prawne stosowanych procedur:

1y
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ustawa Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016 poz. 1379);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst
jednolity: Dz.U. 2014 poz. 382);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 487);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 198).

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz.U. 2015 poz. 355.)
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2015 poz. 2156 z p6zn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2002r., Nr 6 poz. 69

Z pozn. zm.);

§1

W zwigzku z pojawiajacymi si¢ przypadkami agresywnych i niebezpiecznych zachowan

ucznidw na terenie szkoly, zarzadzam wprowadzenie okre$lonych procedur postgpowania

w sytuacjach zagrozenia:

1. agresywne zachowanie ucznia na lekcji stwarzajacego zagrozenie dla

bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych,

2. agresywne zachowanie ucznia (bojka, pobicie),

3. obrazanie nauczycieli i pracownikow szkoty przez uczniow,



w przypadku stwierdzenia naruszenia godnos$ci nauczyciela;
dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci,
kradziezy dokonanej przez uczniéw,

wobec ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze,

w przypadku falszerstwa,

A e AT

osoby doroste bedace pod wptywem alkoholu Iub innych srodkéw odurzajacych na

terenie szkoty;

§2
W przypadku wystapienia na terenie Szkoty sytuacji zagrozenia wymienionych w § 1
zaleca si¢ dziatania stosowne do okolicznosci. Poszczegdlne dzialania zawarte sa

w zalgcznikach od 1-9.

§3
W  pozostatych przypadkach obowiazuja Procedury postgpowania nauczycieli
i metody wspdlpracy szkol 7 policia w sytuacjach zagroZenia dzieci oraz mlodzieiy
przestgpczosciq i demoralizacjq, w  sziczegdlnosci narkomaniq, alkoholizmem
i prostytucjq, przygotowane przez Komend¢ Policji - jeden z modutow Krajowego Programu
Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestgpczosci wsrdd Dzieci 1 Mlodziezy.

§ 4

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 wrze$nia 2016 r.



Zalacznik nr 1

Procedura post¢gpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji

stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych:

1. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
rozmowe z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy
lub dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga / pomoc nauczyciela / dyrektora / innego
nauczyciela o zaistnialej sytuacji.

3. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoty.
Zaprowadzenie do gabinetu pedagoga. W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczefistwa pozostalym uczniom poprzez wyprowadzenie ich
z klasy np. do $wietlicy szkolnej lub czytelni.

4. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia.

5. Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lekcji.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas$¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicéw ucznia i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

7. Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/ pedagoga w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

8. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednocze$nie braku

efektywnej wspolpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do Sadu.



Zalacznik nr 2

Procedura post¢epowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia (bdjka,

pobicie):

1. Nauczyciel, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania
aktu przemocy.

2. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i1 ewentualng konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zaj$cia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa
majaca na celu ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

3. O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz
z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem -
agresorem, u§wiadamiajagc mu nieodpowiednie zachowanie, a nastgpnie zawiera z nim
umowe dotyczaca poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku
braku poprawy.

4. Poinformowanie przez wychowawce o przebiegu zdarzenia rodzicOw ucznia oraz
dyrektora szkoty.

5. Wychowawca we wspolpracy z pedagogiem pomaga rodzicom w doborze metod

wychowawczych.

W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji ze strony tego ucznia,
pedagog i wychowawca klasy podejmuje wspotprace z PP-P i Policja oraz w porozumieniu
z dyrektorem szkoty kieruje wniosek do Sadu o zastosowanie $rodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji ucznia.



Zalacznik nr 3

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub pracownika

szkoly:

1. Zgloszenie problemu wychowawcy (wpis uwagi do dziennika).

2. Rozmowa wychowawcy z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen obrazit nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnosci os6b
trzecich powinien przeprosi¢ t¢ osobg w obecnosci §wiadkdéw zdarzenia.

4. Jesli uczen przeprosi i obieca popraw¢ - problem wygasa, ale zachowanie ucznia
jest pod obserwacja.

5. W przypadku, gdy uczen wykazuje bierng postaw¢ lub w dalszym ciggu obraza
nauczyciela, powiadamiani sg rodzice o zaistnialym fakcie i wezwani do szkoly.

6. Jesli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoty powtarza sie,

o zaistnialym fakcie powiadamiana jest Policja.

Osoba obrazana ma prawo wnie$¢ pozew z powodztwa cywilnego.



Zalacznik nr 4

Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosSci nauczyciela

lub innego pracownika szkoly.

10. W przypadku naruszenia godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoly, przez

ucznia lub inng osobg, poszkodowany ma obowigzek zgloszenia powyzszego

zdarzenia do Dyrektora szkoly, a w przypadku jego nieobecnosci — do
Wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.
2. Dyrektor szkoty lub jego zastgpca albo pedagog, do ktérego wplynglo takie

zgloszenie, przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wstepng, a nast¢pnie podejmuje
nastepujace dziatania:

a) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy:

wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o
zaistnialej sytuacji,

uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy klasy na piSmie za razace naruszenie
postanowien Statutu,

rodzice/prawni opiekunowie 1 wuczen podpisuja ze szkola kontrakt
indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron,

jezeli uczen ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o
zaistnialych okolicznosciach.

b) Jezeli zdarzenie ma miejsce po raz kolejny:

wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o
zaistnialej sytuacji,

uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora szkoty na pismie za razace naruszenie
postanowien Statutu,

uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania co najmniej o jeden stopien,
rodzice/prawni  opiekunowie 1 wuczen podpisuja ze szkola kontrakt
indywidualny, zawierajacy dalsze zasady wspolpracy stron,

Dyrektor szkoty kieruje pismo do sadu rodzinnego / na Policj¢, z informacjg o
popetnieniu czynu karalnego/przestepstwa przez ucznia;

W kazdym przypadku nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, dotyczaca zaistniatlego zdarzenia.



Zalacznik nr 5

Procedura postepowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub cudzej

wlasnosci:
1. Przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi $wiadkami zdarzenia.
2. Ustali¢ sprawce lub sprawcow.
3. Wychowawca wzywa rodzicéw i powiadamia ich o zdarzeniu i szkodzie.
4. Rodzic zobowigzuje si¢ naprawi¢ uszkodzone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy

badZz wymiany.
W przypadku szkody materialnej o znacznej wartosci dyrektor szkoly powiadamia

Policje.



Zalacznik nr 6

Procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonywanych przez uczniow:

1. Ustali¢ sprawce
Ustali¢ i1 przestucha¢ ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
Powiadomi¢ Policje

Powiadomi¢ rodzicéw sprawcy kradziezy oraz rodzicow poszkodowanego.

A

W przypadku braku sprawcy powiadomi¢ rodzicow o mozliwosci dochodzenia

roszczen przy udziale Policji.



Zalacznik nr 7
Procedura post¢gpowania z uczniem sprawiajacym trudnosci wychowawcze:

1. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej 1
rodzinnej uczniow na poczatku roku szkolnego.

2. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzania problemow szkolnych ucznia.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o istniejagcych trudno$ciach i zapoznaje ich ze swoim
planem dziatan, jednocze$nie zobowiazuje rodzica do rzetelnej wspdlpracy.

4. Nauczyciel opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnos$ci ucznia wraz
z pisemnym zobowigzaniem dla rodzica.

5. Wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w
dalszej edukacji ucznia.

6. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a
dotyczacego ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje

zgodnie z procedura dotyczaca postepowania z uczniem agresywnym.



Zalacznik nr 8

Procedura postgpowania w wypadku popelnienia falszerstwa przez uczniow:

Falszerstwo

Sytuacje falszerstwa w szkole:

e dokonywanie wpisoOw do dziennikéw lekcyjnych (wpisywanie, poprawianie, usuwanie
ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),

e przedstawianie falszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

e podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,

e podkladanie prac innych wuczniow jako wlasnych oraz udowodnione przez
nauczyciela $ciaganie,

e inne przypadki (podrabianie zgody rodzicow na udzial w zawodach sportowych,

wycieczee itp.).

. Osoby mogace podja¢ decyzj¢ o wszczeciu postepowania:

wychowawca klasy,
nauczyciel przedmiotu,
pedagog szkolny,
zespot wychowaweczy,

dyrektor szkoty.

. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:

powiadomienie rodzicOw ucznia,

spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjasnienia powodow fatszerstwa,

- podjecie decyzji o dalszym postgpowaniu w obecnosci rodzicoOw.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji falszerstw, szkola kieruje informacj¢ i prosbe

o interwencj¢ do Policji.



Zalacznik nr 9

Procedura post¢epowania w wypadku wejscia osob dorostych, bedacych pod wplywem

alkoholu lub innych Srodkéw na teren szkoly

Na terenie szkoty nie moze przebywac osoba bedaca pod wptywem alkoholu Iub innych
srodkow odurzajacych.
Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoty
wejdzie osoba znajdujaca si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych.
W takiej sytuacji pracownik szkoly powinien:
1. Grzecznie, ale stanowczo wyprowadzi¢ osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw poza teren szkoty.
1. W przypadku napotkania oporu zawiadomi¢ Dyrektora szkoly
2. Dyrektor szkoty wzywa Policjg.
Nie dopuszcza si¢ przekazania dziecka pod opieke osobie bedacej pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych.
W takiej sytuacji nalezy:
1. Zawiadomi¢ wychowawce ucznia lub Dyrektora szkoty.
2. Wychowaweca lub Dyrektor szkoty wzywa w trybie natychmiastowym drugiego
rodzica lub opiekuna.
3. Jezeli niemozliwe jest skontaktowanie si¢ z rodzicem lub opiekunem Dyrektor szkoty

wzywa Policjg.



